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Cassa Edile di Mutualità e Assistenza di Piacenza e Provincia 
Via Caorsana, 127 – 29122 Piacenza - Tel. 0523 606225 Fax 0523 606321 - Codice Fiscale 80002170332 

www.cepiacenza.it – info@cepiacenza.it 

Orario uffici - Lunedì e Giovedì: mattino 8,30 – 13,00 pomeriggio 13,30 – 18,00 

Martedì, Mercoledì e Venerdì: mattino 8,30 – 13,00 pomeriggio 13,30 – 16,00 

 
 

TIPOLOGIA REQUISITI IMPORTO PRESTAZIONE BENEFICIARI MODALITA' PRESTAZIONE 

 Protesi dentarie  

3 anni di iscrizione 1400 ore 
lavorate nel biennio precedente 

(ogni 5 anni) Dipendente di 
impresa iscritta e in regola 

70% della spesa sostenuta con massimali di 

LAVORATORE 

Presentazione domanda entro 60 
giorni dall'ultimazione. Visita di 

controllo 

€ 1.400,00 x protesi mobile completa 2 
arcate 

€ 700,00 x protesi mobile completa 1 arcata 

€ 350,00 x protesi mobile parziale o 
scheletrato 

€ 210,00 x ogni ponte fisso - minimo 3 
elementi 

€ 70,00 x ogni elemento in più fino a 10 per 
arcata 

 Cure termali  

400 ore lavorate nell'anno 
precedente (anche presso altre 

Casse Edili) Dipendente di 
impresa iscritta e in regola 

€ 18,00 giornaliere LAVORATORE 
Presentazione domanda entro 60 

giorni dal termine cura. 

 Indennità di malattia di 
durata superiore ai 270 

gg consecutivi  

Dipendente o ex dipendente di 
impresa iscritta e in regola 

€ 13,00 giornaliere per un periodo massimo 
di 90 giorni 

LAVORATORE 
Domanda alla Cassa Edile entro 60 

giorni dalla maturazione del diritto. 

 Indennità di malattia e 
infortunio nei casi di 

risoluzione del rapporto 
di lavoro  

Ex dipendente di impresa iscritta 
e in regola Dichiarazione 

dell'impresa attestante i motivi 
della risoluzione del rapporto di 

lavoro Certificati medici 

Trattamento come nei casi in cui il 
lavoratore riceve l'anticipazione dall'impresa 

(Art. 20 e 21) 
  

Domanda alla Cassa Edile entro 60 
giorni dal licenziamento. 

 Rimborsi spese per 
l'istruzione dei figli a 

carico  

• 400 ore lavorate nell'anno 
precedente dal 1°aprile al 
30 settembre (anche presso 
altre Casse Edili) 
 

• Dipendente di impresa 
iscritta e in regola 

Scuole medie inferiori e superiori 
Importo riconosciuto € 100,00 per ogni figlio 

senza distinzione di classe 

STUDENTI FIGLI DI 
LAVORATORI 

 
 

Domanda alla Cassa Edile scadenza 
stabilita annualmente dal Comitato 

di Gestione. 
 

 

 Soggiorni estivi  

• 400 ore lavorate dal 
1°febbraio al 31 gennaio 

 
• Dipendente di impresa 

iscritta e in regola 

Contributo per soggiorno in villaggio vacanze 
o struttura alberghiera in località turistica 
italiana, dal 1/06 al 15/09, per bambini e 
ragazzi di età compresa fra i 6 e i 15 anni 
(importo massimo riconosciuto € 400,00) 

FIGLI DI 
LAVORATORI 

Domanda alla Cassa Edile scadenza 
stabilita annualmente dal Comitato 

di Gestione. 

Assistenza speciale 

• 400 ore lavorate dal 
1°febbraio al 31 gennaio 

 
• Dipendente di impresa 

iscritta e in regola 

Ai lavoratori che hanno figli con particolari 
necessità derivanti da grave e permanente 
invalidità o menomazione comprovata da 

idonea certificazione 
Importo riconosciuto di € 750,00 

FIGLI DI 
LAVORATORI 

Domanda alla Cassa Edile scadenza 
stabilita annualmente dal Comitato 

di Gestione. 

Vacanze studio 
all’estero 

• 400 ore lavorate dal 
1°febbraio al 31 gennaio 

 
• Dipendente di impresa 

iscritta e in regola 

Vedi massimali del soggiorno estivo. 
FIGLI DI 

LAVORATORI 

Domanda alla Cassa Edile scadenza 
stabilita annualmente dal Comitato 

di Gestione. 

Corsi di lingua 

• 400 ore lavorate dal 
1°febbraio al 31 gennaio 

 
• Dipendente di impresa 

iscritta e in regola 

Vedi massimali del soggiorno estivo. 
FIGLI DI 

LAVORATORI 

Domanda alla Cassa Edile scadenza 
stabilita annualmente dal Comitato 

di Gestione. 

 Premio incentivazione 
e formazione per i 

giovani  

1100 ore all'anno (comprensive di 
eventuali periodi di malattia) 

€ 500,00 dopo il primo anno 
a partire dalla data della domanda 

LAVORATORE 
Domanda alla Cassa Edile entro il 

22° anno di età. 

€ 500,00 dopo il secondo anno 
a partire dalla data della domanda 

€ 500,00 dopo il terzo anno 
a partire dalla data della domanda 

€ 500,00 alla fine del triennio 
se il lavoratore avrà raggiunto una qualifica 
superiore a quella che aveva alla data della 

domanda 

 Assegno funerario  
400 ore lavorate nell'anno 
precedente Dipendente di 
impresa iscritta e in regola 

€ 1.100,00 decesso del lavoratore EREDI 
Domanda alla Cassa Edile entro 360 
giorni dalla maturazione del diritto. € 450,00 decesso di figli conviventi e a 

carico o decesso del coniuge 
LAVORATORE 
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 Sussidio straordinario  
Dipendente di impresa iscritta e 

in regola 

una tantum secondo la valutazione del 
Comitato di Gestione 

LAVORATORE Domanda alla Cassa Edile. 

 Contributo interessi sul 
mutuo per acquisto 

prima casa  

Dipendente di impresa iscritta e 
in regola Iscritto da almeno 4 
anni con almeno 2400 ore di 

lavoro nel quadriennio 
precedente la domanda 

 
500,00 euro erogati annualmente per  

5 annualità LAVORATORE Domanda alla Cassa Edile.  

 

 Premio fedeltà  

Aver avuto almeno 1 erogazione  
di APE ordinaria negli ultimi 10 

anni - Aver inoltrato all'INPS 
domanda di pensione di 
Vecchiaia, Anzianità  o 

Inabilità        

  LAVORATORE 

Anzianità professionale nel settore 
di almeno 8 anni. Domanda alla 

Cassa Edile entro il 6° mese dalla 
data di decorrenza della pensione. 

Fondo di sostegno 
1000 ore lavorate o 12 mesi di 

presenza nel settore 

600,00 euro all’esaurimento del godimento   
dell’indennità di disoccupazione ordinaria o 

speciale. 
LAVORATORE 

 

Domanda alla Cassa Edile.  

 

Assistenza fiscale CUD anno precedente 
Contributo stabilito annualmente dal 

Comitato di Gestione. 
LAVORATORE 

 

 

 


